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CHEF.FE D’EQUIPE EN PAYSAGE (H/F) 

Mérignac (Gironde) 
Parution : Décembre 2024 

Notre adhérent est une entreprise de paysage créée en 2004, à taille humaine, composée uniquement de 
paysagistes diplômés, et surtout passionnés par tout ce qui touche de près ou de loin au jardin. 

Les 9 salarié.e.s de l’entreprise dont le gérant ont à cœur de respecter la nature et la biodiversité et organisent 
leurs chantiers en prenant en compte fortement la saisonnalité. Les déplacements sont principalement réalisés 
sur une aire géographique maitrisée autour de Bordeaux.  

L’activité est principalement orientée vers l’entretien des sites environnants (résidences, zones d’activité, 
particuliers), mais se développe également vers la création d’aménagements paysagers (plantations, 
engazonnements, enrochement, arrosage automatique..) 

Dans le cadre d’un renforcement de ses effectifs, nous recherchons : 

Un.e chef d’équipe en paysage (H/F) 

Placé sous la responsabilité du.de la conducteur.trice de travaux, votre mission consistera à réaliser et superviser 

les activités d’entretien et création sur des chantiers d’espaces verts : 

• Organiser et réaliser les chantiers d’entretien et création (tontes, taille, remise en état, plantation, 
engazonnement, arrosage, création de massifs, pose de mobilier,…) 

• Animer son équipe (planifier et distribuer les tâches) 

• Veiller au respect des délais et de la qualité des travaux réalisés 

• Veiller au respect des règles et des normes 

• Assurer la relation client 
 

Profil recherché : 

- 3 ans d’expériences sur un poste similaire 

- Permis B et moyen de locomotion personnel indispensable 

- Réactif, capacité d’adaptation, méticuleux, esprit d’initiative, goût pour le travail en équipe 

- Souhait d’évoluer au sein de l’entreprise 

Conditions : 

- Parcours de formation sur mesure et suivant profil avec évolution possible dans l’entreprise 

- Poste à pourvoir pour septembre 

- CDD de 6 à 24 mois avec période de formation intégrée (techniques métiers, CACES, permis remorque…) 

- Perspectives d’un CDI à l’issue du parcours. 

- Volume horaire de 35h annualisé du lundi au vendredi (fin de journée 16h max), travail en station 

debout en extérieur 

- Conditions salariales : rémunération suivant expérience 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à :  

Responsable recrutement GEIQ Multi Agri 33 ; contact@geiq-multiagri.fr 


